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Premiéres tendances 2011 : la progression des abser’ice'/
se poursuit dans la Fonction publique territoriale.
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Les principaux indicateurs d'absence au travail pour raison de santé continuent a se dégrader en 2011 dans la Fonction publique
territoriale. La gravité des arréts connait une progression de 12 % depuis 2007, tandis que la fréquence des arréts augmente de 17 % sur
la méme période. Seule I'exposition au risque demeure stable entre 2010 et 2011 aprés s'étre accrue au cours des années précédentes.

Le vieillissement de la population employée dans les collectivités territoriales et la pénibilité élevée des métiers a forte dominante
technique, contribuent certainement a la progression des absences au travail. De plus, I'augmentation du temps de travail consécutive
au recul de I'age de départ a la retraite devrait peser sur les absences, notamment celles liées aux “risques longs” (longue maladie/
longue durée et maladie professionnelle).
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L'analyse de SOFCAP et ses recommandations

La maitrise des absences pour raison de santé constitue un enjeu essentiel de la performance des collectivités territoriales. Face a une
exigence toujours plus grande des usagers, les actions visant a prévenir les absences et favoriser la reprise du travail s'imposent dans un
contexte de budget contraint et de réduction des marges de manceuvre.

Pour cela, les principaux leviers d'action reposent notamment sur la gestion des ressources humaines, le management et la motivation,
la gestion des métiers et des compétences, les démarches de prévention et une politique active de retour et de maintien dans I'emploi.

Méthodologie

Cette note dresse un état des lieux des absences pour raison de santé dans les Publication réalisée et diffusée par SOFCAP
coIIe,:ct|V|tgs territoriales. La populatlgn concernée regroupe en moyenne, par année, Directeur de la publication :
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toutes les natures d'arrét (maladie ordinaire, maternité, longue maladie/longue
durée, accident du travail). Le champ d'étude est constitué par I'ensemble des arréts
de travail déclarés entre 2007 et 2011. Les indicateurs 2011 provisoires sont
calculés en mars 2012 et sont seulement représentatifs d'une tendance a cette date.
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